Изменен порядок включения трудового стажа в период ухода одного из родителей за ребенком
Постановлением Правительства Российской Федерации от 19.01.2026 № 11 внесены изменения в Правила подсчета подтверждения страхового стажа для установления страховых пенсий, утвержденные Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.10.2014 №1015.

С 01.01.2026 в страховой стаж включается период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет без верхнего ограничения (не более 6 лет в общей сложности), предусмотренного ранее.
Также при исчислении страхового стажа периоды ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет при рождении 2 и более детей в случае многоплодной беременности суммируются с учетом их фактической продолжительности.

Также внесены изменения в Правила исчисления периодов работы (деятельности), дающие право на установление повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии по инвалидности в соответствии с частью 14 статьи 17 Федерального закона «О страховых пенсиях», утвержденные постановлением Правительства от 29.11.2018 № 1440.

Так, в стаж работы в сельском хозяйстве засчитывается в период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста полутора лет без верхнего ограничения (не более 6 лет в общей сложности), предусмотренного ранее.

Действия постановления распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2026.
