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	В силу ст. 214 Трудового кодекса РФ на работодателя возложена обязанность по обучению по охране труда, в том числе по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве. На работников, соответственно, возложена обязанность проходить соответствующее обучение в установленном порядке. 
	В сентябре текущего года вступит в силу новый Порядок оказания первой помощи, положения которого должна будет учитывать программа обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим. 
	Таким образом, работодателю следует актуализировать имеющиеся программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим с учетом изменений в указанном нормативном акте. 
	При этом, согласно п. 34 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим может проводиться как в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у ИП, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, так и в виде самостоятельного процесса обучения (Письмо Минтруда России от 27 июня 2024 г. № 15-2/ООГ-2223).

